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Teamklima und Teamzusammenhalt sind entschel-
dend fir den Erfolg einer Gruppe und das
Wohlfiihlen jedes Einzelnen. Um diesem Thema be-
sondere Aufmerksamkeit zu schenken, erscheint in
diesem Jahr alle zwei Monate ein Tipp des Monats
zum Thema Team. In diesem ersten Tipp wird er-
l[dutert, was Teamklima und Teamzusammenhalt
sind, was Schlisselfaktoren sind und wieso das
Thema so wichtig ist.

Das Teamklima bezieht sich auf die allgemeine At-
mosphare und Stimmung innerhalb des Teams. So
fordert ein positives Klima die Motivation, Kreativi-
tat, die gute Laune und die allgemeine
Zufriedenheit der Teammitglieder. Der Teamzu-
sammenhalt bezieht sich darauf, wie gut die
Mitglieder miteinander arbeiten und wie stark ihre
Verbindung ist. Ein starker Teamzusammenhalt
fuhrt zu besserer Kommunikation, effektiverer Zu-
sammenarbeit und einem insgesamt erfolgreichen
Team.

Ein gutes Teamklima und ein guter Teamzusam-
menhalt kénnen auch dazu beitragen, Beziehungen
zu starken und ein positives Gruppengefiihl zu
schaffen.

Die Schllsselfaktoren fir ein gutes Klima und guten

Zusammenhalt sind dabei sehr vielfaltig:

- Vertrauen: Es ist das Fundament des starken
Teams.

- Klare Kommunikation: Teammitglieder sollten
sich frei fiihlen, ihre Gedanken und Ideen mit-
zuteilen. Klare Kommunikationswege sind
dabei sehr entscheidend.
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- Gemeinsame Z|e|e Ein gemeinsames Hinarbei-
ten auf klar definierte Ziele ist unerlasslich fir
den Erfolg.

- Starken im Team: Im Team genutzte Starken
und Kompetenzen aller sorgen dafir, dass Ziele
schneller und effizienter erreicht werden.

- Anerkennung und Wertschatzung: Positives Ar-
beitsklima wird durch positives Feedback, Lob
und Anerkennung fiir gute Arbeit gefordert.

- Konfliktmanagement: Konflikte sind unver-
meidlich, ein effektives und zielflihrendes
Konfliktmanagement ist deshalb besonders
wichtig

In den kommenden Monaten erfahren Sie weiteres
Wissenswertes zum Thema ,Team". Gerne sind Sie
eingeladen, die Anregungen in Ihrem Team
auszuprobieren und umzusetzen.

Externe Mitarbeiterberatung bei
beruflichen, privaten und personllchen

Fragestellungen: g @
Die MitarbeiterBerater

Wenn Sie generell Ideen fir mogliche MaBnahmen
beziiglich des BGM haben, reichen Sie diese gerne
beim BGM-Team ein. Denn es sind genau diese
MaBnahmen, die Ihnen und Ihrer Gesundheit
zugutekommen!

Ihre AnsprechpartnerInnen fiir unser
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Simone Milz Nils Mommert

T 05251-2889-218 T 05251-2889-219
E-Mail: bgm@cww-paderborn.de

Waldenburger Str. 11, 33098 Paderborn
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