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Als leistungsstarkes mittelständisches Unternehmen der Sozialwirtschaft sind wir Dienstleister für 
Menschen mit unterschiedlichstem Assistenzbedarf zur Teilhabe am Arbeitsleben. 

Mit unseren Kunden planen wir ihre individuelle persönliche und berufliche Entwicklung und 
ermitteln den dazu erforderlichen Assistenzbedarf. Dann unterstützen wir sie dabei, ihre Ziele zu 
erreichen.  

Zur Vorbereitung einer Beschäftigung in Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes bieten wir 
unseren Kunden in unseren 10 Betriebsstätten über 1.600 Arbeitsplätze mit vielfältigen 
praxisnahen Lernfeldern unterschiedlicher Branchen. Das Besondere: Unsere Kunden sind 
zugleich Mitarbeiter mit „arbeitnehmerähnlichen“ Rechten und Pflichten. 

Unsere Leistungsangebote zur Qualifizierung und Beschäftigung passen wir regelmäßig dem 
Bedarf an. Zur Förderung der Übergänge auf den allgemeinen Arbeitsmarkt entwickeln wir unser 
Netzwerk wertvoller Partnerschaften kontinuierlich weiter.  

Eine besondere Rolle nehmen dabei unsere Auftraggeber aus der Privatwirtschaft und den 
öffentlichen Betrieben ein. Erst ihre Produktions- und Dienstleistungsaufträge ermöglichen uns 
die Vielfalt unserer Arbeitsangebote innerhalb unserer Werkstätten, aber auch außerhalb an 
Arbeitsplätzen bei unseren Kooperationspartnern.  

Für unsere Kunden und Auftraggeber sind wir ein multiprofessioneller und leistungsstarker 
Partner mit flexiblen Kapazitäten.  

Es ist unser Anspruch, unsere Kunden und Auftraggeber durch unsere Leistungen zu begeistern. 

Unsere Kunden und Auftraggeber erwarten individuelle Lösungen. Gemeinsam finden wir sie! 

Unsere Kunden und Auftraggeber erwarten Klarheit und Verbindlichkeit. Was wir Versprechen, 
halten wir!  

Kritik, Anregungen und Fehler sehen wir als Chance zum Lernen und zur stetigen Verbesserung. 
Dabei setzen wir auf Transparenz, Eigeninitiative, Kostenbewusstsein, Verschlankung von 
Prozessen und Ergebniskontrolle. 

 
 

Uns reicht es nicht, wenn der Mensch die Arbeit erfüllt. 
Wir sind erst zufrieden, wenn die Arbeit den Menschen erfüllt. 
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